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Председатель районной организации

_________________ В.М. Борисов

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЕТСКИЙ САД КОМПЕНСИРУЮЩЕГО ВИДА № 29 "ДЮЙМОВОЧКА"

Г.БЕЛЕБЕЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА БЕЛЕБЕЕВСКИЙ РАЙОН

РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

на  2026 – 2029 годы

       Утвержден  на общем собрании трудового     коллектива  муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад компенсирующего вида №29 "Дюймовочка" г.Белебея  муниципального района Белебеевский район  Республики  Башкортостан

       Протокол №    от «___» апреля 2026г.

	От работодателя:

Заведующий МАДОУ

детский сад №29 г.Белебея

___________ Л.Н.Баянова

«___» апреля 2026г.
	От работников:

Председатель первичной

профсоюзной организации

_________ Л.А.Арефьева

«___» апреля 2026г.


г.Белебей  2026 г
    Дополнительное соглашение N 2 о внесении изменений и дополнений в коллективный договор муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад компенсирующего вида №29 «Дюймовочка» г.Белебея муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан  на 2026-2029 гг.
Муниципальное автономное дошкольного образовательного учреждения детский сад компенсирующего вида №29 «Дюймовочка» г.Белебея муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан (далее МАДОУ детский сад №29 г.Белебея), в лице заведующего МАДОУ детский сад №29 г.Белебея Л.Н.Баяновой, действующей на основании Устава, с одной стороны (представляющего интересы работодателя) и председателя первичной профсоюзной организации МАДОУ детский сад №29 г.Белебея (представляющего интересы работников) в лице Л.А.Арефьевой, с другой  стороны,  заключили настоящее соглашение о нижеследующем:    
      На основании ст. 49 ТК РФ, Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 06.11.2024г. № 779 «Об утверждении перечня документов, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ, образовательных программ среднего профессионального образования» и в связи с необходимостью приведения в соответствие с требованиями трудового законодательства, в коллективный договор МАДОУ детский сад №29 г.Белебея на 2026-2029 гг. внести изменения и дополнения: 

      I. Внести в  Коллективный договор МАДОУ детский сад №29 г.Белебея на 2026-2029 гг.  следующие  изменения и дополнения:

     1.1 Подпункт 29 п.3.2. Раздела III.   «Трудовые отношения» коллективного договора МАДОУ детский сад №29 г.Белебея на 2026-2029 гг. изложить в следующей редакции:
пп. 29.п.3.2  В целях профилактики составления избыточной документации закрепить следующий перечень документации, подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ: 

ВОСПИТАТЕЛЬ 

- Журнал посещаемости 

- Календарно-тематический план    

*Настоящее изменение распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2025 г. 


